
 

 
குழந்தைகள் மற்றும் பாைிப்புக்குள்ளாகக் கூடிய 
வயதுவந்தைார்கதளப் பாதுகாப்பைற்கான Network 
of Asia and Pacific Producers இன் ககாள்தக மற்றும் 
நதைமுதை 

டிசம்பர் 2017 
இதை செயல்படுத்ை ைகுைியானவர்கள்: Network of Asia and Pacific Producers (NAPP), 

சைாழிலாளர்கள் மற்றும் ையாாிப்பாளர்களின் Fairtrade / NAPP அதமப்புகள், NAPP 

பணியாளர்கள், NAPP உடன் பணிபுாியும் ைன்னார்வலர்கள், NAPP இன் இயக்குநர்கள் குழு 

மற்றும் பல்வவறு குழுக்களில், மற்றும் NAPP க்காக வவதல செய்யும் வபாது அல்லது 

உத்ைிவயாகப்பூர்வமாக பயணம் செய்யும்வபாது, குழந்தைகள் அல்லது பாைிக்கப்படும் 

சபாியவர்களுடன் சைாடர்பு சகாள்ளும் நிறுவனத்தைப் பிரைிநிைித்துவப்படுத்தும் வவறு எந்ை 

நபரும்.  

 
மூவலாபாயம்: குழந்தைகள் மற்றும் பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்களின் பாதுகாப்தப 

ஊக்குவிக்கும் ஒரு அதமப்பு, குழந்தை சைாழிலாளர்கள் மற்றும் கட்டாயபடுத்ைி வவதல 

செய்யதவப்பது மற்றும் இது சைாடர்பான அைிகார வன்முதை மற்றும் சுரண்டல் 

உள்ளிட்டவற்தை நீக்குவதை வநாக்கமாகக் சகாண்ட நடவடிக்தககதள எடுப்பது, 0020 

ஆகியதவவய NAPP இன் அணுகுமுதையாகும். 

 

A. வநாக்கம்: 

குழந்தைகளின் உாிதமகள் சைாடர்பான ஐக்கிய நாடுகளின் மாநாடு மற்றும் மனிை 

உாிதமகளின் உலகளாவிய பிரகடனம் ஆகியன் உலகில் குழந்தைகளின் உாிதமகள் உட்பட 

ைனிநபாின் உாிதமகதள பாதுகாக்கின்ைன, ஊக்குவிக்கின்ைன. 

NAPP (Network of Asia and Pacific Producers) இல், நாங்கள் இந்ை உாிதமகதள 

ஆைாிக்கிவைாம், வமலும் குழந்தைகள் மற்றும் பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்களின் 

பாதுகாப்பு, வளர்ச்ெி மற்றும் நல்வாழ்வுக்கான உாிதமகளுக்கான அங்கீகாரத்தை 

உறுைிப்படுத்ை நாங்கள் உதழக்கின்வைாம்.  

 

நாங்கள் குழந்தைகள் மற்றும் பாைிக்கப்படக்கூடிய  மக்கதள எந்ைசவாரு மற்றும் அதனத்து 

அச்சுறுத்ைல்கள் அல்லது ைீங்குகளிலிருந்தும் பாதுகாக்க உதழப்பைற்கு 

கடதமப்பட்டுள்வளாம்.  

அதனத்து NAPP பணியாளர்கள், ெிறு உற்பத்ைியாளர்கள் மற்றும் சைாழிலாளர்களின் 

அதமப்புகள், எங்கள் இயக்குநர்கள் குழு மற்றும் அைன் கமிஷன்கள் மற்றும் NAPP ஆல் 

ைற்காலிகமாக ஒப்பந்ைம் செய்யப்பட்ட வவறு எந்ை நபர்களும் எங்களுடனான அவர்களின் 



 

உைவின் அடிப்பதடயாக அவர்கள் அைிவித்ைைபடி குழந்தைகள் மற்றும் பாைிக்கப்படக்கூடிய 

வயதுவந்வைார்களின் ெிைந்ை நலன்களுக்கு காரணியாக இருக்க வவண்டும் என்று NAPP 

எைிர்பார்க்கிைது.  

 

குழந்தைகள் மற்றும் பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்கதளப் பாதுகாப்பைற்கான இந்ைக் 

சகாள்தக எல்லாவற்ைிற்கும் வமலாக அவர்களின் உாிதமகதள அங்கீகாிக்கும் எங்கள் 

நிதலப்பாட்தட அடிப்பதடயாகக் சகாண்டது, வமலும் எங்கள் நடவடிக்தககள் 

குழந்தைகளின் உாிதமகள் சைாடர்பான ஐக்கிய நாடுகளின் மாநாட்டின் வகாட்பாடுகள், 

ஐ.நா மனிை உாிதமகள் பிரகடனம் மற்றும் முக்கியமாக குழந்தைகள் மற்றும் 

பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்களின் பாதுகாப்பு சைாடர்பான கட்டுதரகள் 

ஆகியவற்ைிற்கு ஏற்ப உள்ளன என்பதை உத்ைரவாைப்படுத்ை நாங்கள் கடதமப்பட்டுள்வளாம்.  

 

ைீங்கு விதளவிக்கக் கூடிய, ைவைாகப் பயன்படுத்துைல் அல்லது சுரண்டலுக்கு எைிராக 

குழந்தைகள் மற்றும் பாைிக்கப்படக்கூடிய சபாியவர்கlIN உாிதமகதளப் பாதுகாக்க நாங்கள் 

செயல்படுவவாம் என்று உத்ைரவாைம் அளிக்க, NAPP நடவடிக்தககதள ைீவிரமாக 

வமற்சகாள்ளும். 

 
B. வதரயதைகள்: குழந்தை:18 வயதுக்குட்பட்ட எந்ைசவாரு நபரும். 

குழந்தை சைாழிலாளர்: 

"குழந்தைத் சைாழிலாளர்" என்பைற்கான உலகளாவிய வதரயதை எதுவும் இல்தல. ஆனால், 

குழந்தைத் சைாழிலாளர் முதை குைித்து வதரயதை செய்யும் முைன்தம ெர்வவைெ மற்றும் 

ெட்டக் கருவிகள், ெம்பந்ைப்பட்ட ெர்வவைெ சைாழிலாளர் அதமப்பு (ILO) மாநாடுகளும், ெிைார் 

உாிதமகள் சைாடர்பான ஐநா மாநாடும் (CRC) ஆகும். 

 
ஐ.எல்.ஓ கருத்துப்படி, குழந்தைத் சைாழிலாளர் என்பது பின்வரும் வவதலகதளக் குைிக்கிைது: 

• மனநலம், உடல்ாீைியாக, ெமூகாீைியாக அல்லது அைசநைி ாீைியாக அபாயகரமானது, 

சுரண்டக்கூடியது மற்றும் குழந்தைகளுக்கு ைீங்கு விதளவிப்பதவ; மற்றும் 

• இைன் மூலம் குழந்தைகளின் பள்ளிப்படிப்பில் ைதலயிடுவது: 

o பள்ளிக்குச் செல்லும் வாய்ப்தப இழக்கச் செய்ைல்; 

o முன்கூட்டிவய பள்ளிதய விட்டு சவளிவயை அவர்கதள கட்டாயப்படுத்துைல்; 

அல்லது 

o பள்ளிக்குச் செல்வதுடன் கூடவவ அைிகப்படியான நீண்ட மற்றும் கனமான 

வவதலகதள அவர்களுக்கு அளித்ைல் 

ஒரு வவதல ஆபத்ைான வவதல என கருைப்படுகிைது ஏசனன்ைால், அைன் ைன்தம அல்லது 

வவதல செய்யப்படும் இடத்ைில் நிலவும் சூழ்நிதலகள் காரணமாகவவா, அது வவதல 

செய்வைற்கான குதைந்ைபட்ெ வயதுக்கு வமல் உள்ள வளர் இளம் பருவத்ைினர் அல்லது 



 

குழந்தைகளின் உடல், மன அல்லது ஒழுக்க ாீைியான நல்வாழ்வுக்கு ஆபத்தை விதளவிக்கிைது 

  

அடிதமத்ைனம், ஆள் கடத்ைல், கடனுக்காக சகாத்ைடிதமயாகுைல் அல்லது கட்டாய 

வவதலசெய்யதவப்பைன் பிை வடிவங்கள், ஆயுை பூெல்கள், வணிக ாீைியான பாலியல் 

சுரண்டல் மற்றும் ஆபாெப் படங்கள் அல்லது ெட்டவிவராை செயல்களில் பயன்படுத்துவைற்கு 

குழந்தைகதள கட்டாயமாக ஆட்வெர்ப்பு செய்வது வபான்ைதவ ெர்வவைெ அளவில் 

வதரயறுக்கப்பட்ட குழந்தைத் சைாழிலாளர்களின் வகள்விக்கிடமின்ைி வமாெமான 

வடிவங்களாகும். 

 
குழந்தைகள் பாதுகாப்பு: 

குழந்தைகளின் பாதுகாப்தப மிக வமாெமான சைாழில், வன்முதை, சுரண்டல், துஷ்பிரவயாகம் 

மற்றும் புைக்கணிப்பு ஆகியவற்ைிலிருந்து குழந்தைகதளப் பாதுகாக்க எடுக்கப்பட்ட 

நடவடிக்தககள் என்றும், அவை வநரத்ைில் குழந்தைகளின் நல்வாழ்வு மற்றும் வளர்ச்ெிக்கு 

ஆைரவளிப்பைாகவும் NAPP இல் வதரயறுக்கிவைாம். 

 

குழந்தை நல்வாழ்வு மற்றும் வளர்ச்ெி: 

குழந்தைகள், ைிைன்கதளயும் அைிதவயும் வளர்த்துக் சகாண்டு, உற்பத்ைித் ைிைனுள்ள 

சபாியவர்கள் மற்றும் சுறுசுறுப்பான குடிமக்கள் ஆவைற்கு ைங்கதள 

வமம்படுத்துகிைார்கள்.வமலும் அவர்கள் நல்வாழ்வின் ொைகமான சூழ்நிதலயில் அவர்கள் 

அவ்வாறு செய்கிைார்கள். ைிைன்கள் மற்றும் அைிதவப் சபறுவது, முதையான/சைாழில்முதைக் 

கல்வியின் மூலமும், விதளயாட்டு உட்பட வவதல மற்றும் வாழ்க்தக அனுபவங்கள் 

மூலமாகவும் நிகழ்கிைது. 

 

கட்டாயத் சைாழிலாளர்: 

கட்டாய சைாழிலாளர் என்பது, அச்சுறுத்ைல் அல்லது அபராைத்ைின்கீழ் ஒரு நபாிடம் இருந்து 

வவதல அல்லது வெதவதய வாங்குவது அல்லது அதை அந்ை நபர் ைானாக முன்வந்து 

சுயவிருப்பத்ைின்படி வழங்கவில்தல என்பைாகும், அத்துடன் அடிதமத்ைனம் மற்றும் 

ஆட்கடத்ைல், சபாது மற்றும் ெிதை வவதலகதள ைவைாகப் பயன்படுத்துைல், கட்டாய 

ஆட்வெர்ப்பு, கடன் சகாத்ைடிதம மற்றும் வீட்டுத் சைாழிலாளர்கள் கட்டாய சைாழிலாளர் 

சூழ்நிதலகளின் கீழ் வவதல செய்வது , மற்றும் சைாழிலாளர் அல்லது பாலியல் 

வநாக்கங்களுக்காக வைெிய அல்லது ெர்வவைெ மனிை கடத்ைல், இைில் அடிதமத்ைனம் மற்றும் 

அடிதமத்ைனத்தை ஒத்ை நதடமுதைகள் ஆகியதவயும் அடங்கும். கட்டாய சைாழிலாளாின் 

ஐ.எல்.ஓ வதரயதைகளில் நிபந்ைதனயில்லாை வமாெமான குழந்தைத் சைாழிலாளர் 

வடிவங்கள் (ILO 182 இல் குைிப்பிட்டபடி) அடங்கும்.  

பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்: 



 

18 வயைிற்கு வமற்பட்டவர், குைிப்பாக கட்டாய சைாழிலாளர் நதடமுதைகளிலிருந்து, 

கணிெமான அளவு ைீங்கு அல்லது கடுதமயான சுரண்டலுக்கு எைிராக ைன்தன பாதுகாத்துக் 

சகாள்ள இயலாைவர்,  

 

C: சகாள்தக வநாக்கம்: 

இந்ைக் சகாள்தக அதனத்து NAPP பணியாளர்களுக்கும், NAPP இயக்குநர்கள் குழு மற்றும் 

அைன் கமிட்டிகளுக்கும் சபாருந்தும். நிறுவனத்தை பிரைிநிைித்துவப்படுத்தும் மற்றும் / அல்லது 

நிறுவனத்ைால் ஒப்பந்ைம் செய்யப்பட்ட அதனத்து நபர்களும் மற்றும் குைிப்பாக NAPP க்காக 

பணிபுாியும் வபாது அல்லது அலுவலக ாீைியாக பயணிக்கும்வபாது குழந்தைகளுடன் 

சைாடர்புசகாள்பவர்கள் பின்பற்ை வவண்டிய சபாறுப்புகதளயும் மற்றும் நதடமுதைகதளயும் 

இது விளக்குகிைது,  

 

வமலும், NAPP வைெிய சநட்சவார்க்குகள் மற்றும் ெிறு உற்பத்ைியாளர்களின் அதமப்புகள் 

மற்றும் சைாழிலாளர்களின் அதமப்புகதள இந்ை சகாள்தகயின் பயன்பாட்தட ைங்கள் 

சொந்ை கட்டதமப்புகளுக்குள் ஊக்குவிக்க அதழக்கிைது மற்றும் / அல்லது இந்ை NAPP 

சபாதுக் சகாள்தகயின் அடிப்பதடயில் அவர்களின் சொந்ை சகாள்தககள் மற்றும் 

நதடமுதைகதள வமம்படுத்துகிைது. 

 

D. அைிவிப்பு: 

குழந்தைகள் மற்றும் பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்களின் நல்வாழ்வுக்கு ஆைரவாக 

NAPP ைடுப்பு நடவடிக்தககதள எடுக்க உத்ைரவாைமளிக்கிைது, மற்றும் வைதவப்படும் வபாது, 

இந்ை கண்டத்ைில் (ஆெியா மற்றும் பெிபிக்) நியாயமான வர்த்ைக உற்பத்ைியின் பின்னணியில் 

ைன்தன முன்னிறுத்ைிக் சகாள்ளும் குழந்தைத் சைாழிலாளாின் வமாெமான வடிவங்கள் 

அல்லது கட்டாய சைாழிலாளர் உட்பட, துஷ்பிரவயாகம் அல்லது சுரண்டல் ஆகிய ஒவ்சவாரு 

விஷயத்ைிலும் நீடித்ை பாதுகாப்புக்கு வழிவகுக்கும் ஆைரதவ வழங்கவும். 

 

இந்ை நடவடிக்தககளால், குழந்தைகள், இளம் பருவத்ைினர் மற்றும் பாைிக்கப்படக்கூடிய 

வயதுவந்வைார் எந்ைசவாரு ைீங்குகளிலிருந்தும் ைீவிரமாகப் பாதுகாக்கவும், குழந்தைகள் 

மற்றும் பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்கள் ஆகிவயாாின் உாிதமகதள முழுதமயாகப் 

பாதுகாக்க ஊக்குவிக்கவும் NAPP முயல்கிைது. குழந்தைகளுக்கும் பாைிக்கப்படக்கூடிய 

வயதுவந்வைார்களுக்கும், பாதுகாக்கவும், எந்ை வதகயான துன்புறுத்ைல், ைவைாகப் 

பயன்படுத்துைல், சுரண்டுைல் வபான்ை அதனத்து வடிவங்களிலும் இருந்து அவர்கதளப் 

பாதுகாக்க நடவடிக்தக எடுக்கவும் எங்கள் சபாறுப்தப நாங்கள் ைீவிரமாக எடுத்துக்  

சகாள்கிவைாம். வமலும், முதைவகடுகதளவயா, சுரண்டதலவயா புகார் சைாிவிக்கும் 

குழந்தைகதளயும், வயதுவந்வைார்கதளயும் பாதுகாக்க நடவடிக்தக எடுக்கிவைாம் என 

உறுைியளிக்கிவைாம் 



 

 

 
இந்ை நதடமுதைகள் முைன்தமயாக பின்வருவனவற்ைில் கவனம் செலுத்ைப்படும்: 

 

• NAPP இன் பணியாளர்கள், இயக்குநர்கள் குழு, வைெிய சநட்சவார்க்குகள், ையாாிப்பாளர்கள் 

மற்றும் சைாழிலாளர்களின் அதமப்புகள், Fairtrade உற்பத்ைியின் செல்வாக்கின் கீழ் உள்ள 

ெமூகங்கள் (ொத்ைியமான வபாது), ைன்னார்வலர்கள் மற்றும் அதமப்தபப் 

பிரைிநிைித்துவப்படுத்தும் வவறு எந்ை நபருக்கும் பயிற்ெி. இந்ை பயிற்ெி குழந்தைத் 

சைாழிலாளர்களின் வதரயதை, குழந்தைத் சைாழிலாளர் மற்றும் கட்டாய சைாழிலாளர் 

ஆகியவற்ைின் வமாெமான வடிவங்கள் மற்றும் அது ெம்பந்ைமான Fairtrade ைரநிதலகளின் 

பகுைியுடன் இணங்குைல் உள்ளிட்டவற்ைில் கவனம் செலுத்ைப்படும். 

• குழந்தைகளின் வளர்ச்ெி, பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்களின் நல்வாழ்வு மற்றும் 

ைதலமுதை மாற்ைீடு ஆகியவற்தை தமயமாகக் சகாண்ட ைிட்டங்கதள செயல்படுத்துவைில் 

உறுப்பினர் அதமப்புகளுக்கு உைவி. 

• பாலினம் ொர்ந்ை வன்முதை குற்ைச்ொட்டுகள் அல்லது ெம்பவங்கள் உட்பட, குழந்தை மற்றும் 

கட்டாய சைாழிலாளர்கதள அதடயாளம் காணுைல் மற்றும் பைிலளிப்பைில் ையாாிப்பாளர் 

அதமப்புகளுக்கு உைவி 

• Fairtrade International அல்லது பிை நிபுணர்களால் உருவாக்கப்பட்ட இதளஞர்கதள 

உள்ளடக்கிய, ெமூக அடிப்பதடயிலான கண்காணிப்பு மற்றும் ைீர்வு முதைகதள நிறுவுவைில் 

ஆர்வமுள்ள உறுப்பினர் அதமப்புகளுக்கு சைாழில்நுட்ப உைவி. 

 

• குழந்தைகள் மற்றும் பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்கதளப் பாதுகாப்பைில் நிபுணத்துவம் 

வாய்ந்ை ஏசென்ெிகளுடன் கூட்டணிகதள உருவாக்குைல், அது குழந்தை உாிதமகள் பற்ைிய 

ஐ. நா. மாநாட்டின் அடிப்பதடயிலும், ILO 138 மற்றும் ILO 182 மீைான மாியாதைதய 

ஊக்குவிப்பைாகவும் உள்ளது, வமலும், ஒரு சைளிவான ொட்ெியத்துடன் ஒரு வழக்கு 

வரும்வபாது எங்களுக்கு ஆவலாெதன வழங்கவும் மற்றும் அவர்களுக்கு ஆைரவு அளிக்க 

வவண்டும் என்பைற்காக, கட்டாய சைாழிலாளர் மற்றும் பாரபட்ெத்ைின் மீது 111 உட்பட, ILO 

மரபுகளின் அடிப்பதடயில் 29 மற்றும் 105. , குழந்தை அல்லது கட்டாய சைாழிலாளர் அல்லது 

பாலின அடிப்பதடயிலான வன்முதைதய எைிர்சகாள்ளும் நபர்களுக்கு வமலும் ைீங்கு 

விதளவிக்கக் கூடாது என்பதை உறுைிப்படுத்ை சைாடர்புதடய பாதுகாப்பு அைிகாாிகள் 

அல்லது நிபுணர் அதமப்புகளுக்கு ைகவல் அளிக்க வவண்டும்.  

 

• நியாயமான வர்த்ைக உற்பத்ைி அல்லது பைனிடல் பகுைிக்குள், குழந்தைகள் அல்லது 

பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்கதள துஷ்பிரவயாகம் செய்ைல் அல்லது சுரண்டுவது 

வபான்ைதவ எங்களுக்கு சைாியவரும்வபாது, உயர்மட்ட இரகெியத்ைன்தம க்கு உறுைியளித்து 



 

அைனுடன் சைாடர்புதடய வைெிய பாதுகாப்பு நிறுவனங்கள் மற்றும் அைிகாாிகளுக்கு 

சைாிவிக்க நாங்கள் உறுைியளிக்கிவைாம். எங்கள் முடிவுகளும் செயல்களும் "குழந்தைகள் 

அல்லது பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்களின் ெிைந்ை நலன்களுக்காக" என்ை 

சகாள்தகயால் வழிநடத்ைப்படும், அவை வநரத்ைில் அவர்களின் ஒருதமப்பாட்தட எப்வபாதும் 

பாதுகாக்கும். 

 

E: செயல்முதைகள்: 

பின்வரும் செயல்தைகளின் வநாக்கம் என்னசவன்ைால் ,NAPP பணியாளர்கள் மற்றும் NAPP 

இயக்குநர்கள் குழு, ஆதணயங்கள் மற்றும் நபர்கள் மற்றும் / அல்லது நிறுவனங்கள் 

பிரைிநிைித்துவப்படுத்தும் மற்றும் / அல்லது நிறுவனத்துடன் இதணக்கப்பட்டுள்ளதவ:  

 

• மனிை உாிதமகளின் கண்வணாட்டத்ைில்  இருந்து, அடிதமத்ைனம், குழந்தை கடத்ைல், கடன் 

அடிதமத்ைனம் வபான்ை கட்டாய சைாழிலாளாின் வமாெமான வடிவங்கள், ஆயுை 

வமாைல்களில் பயன்படுத்துவது, வணிக ாீைியான பாலியல் சுரண்டல், ஆபாெப்படங்கள், 

ெட்டவிவராை நடவடிக்தககள் ஆகியவற்ைில் பயன்படுத்ைப்பட வவண்டி குழந்தைகள் மற்றும் 

பாைிப்புக்குள்ளாகக்கூடிய வயதுவந்வைார்கதள கட்டாயப்படுத்ைி ஆட்வெர்ப்பது, 

வபான்ைதவகதளப் புாிந்துக்சகாள்வது. 

 

• குழந்தைகள் மற்றும் பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்களின் பாதுகாப்புக்கான 

எைிர்பார்ப்புகதள சைளிவாகப் புாிந்துசகாள்ளுைல் மற்றும் பின்னிதணப்பு A இல் 

விவாிக்கப்பட்டுள்ளபடி,NAPP இன் நடத்தை விைிக்கு மைிப்பளிப்பது. 

 

• குழந்தைகதளப் பாதுகாப்பைற்கான NAPP இன் சகாள்தக மற்றும் நதடமுதைகதளப் 

புாிந்துசகாண்டு பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்கள், மற்றும் இதணப்பு B இல் 

வழங்கப்பட்டுள்ள ஒரு குைிப்பிட்ட படிவத்ைில் சயாப்பமிட்டு உறுைிப்படுத்துவது. 

 

• இந்ை வழக்குகதள எங்வக பாதுகாப்பாக அைிக்தகயிட வவண்டும், வன்முதை, சுரண்டல் 

மற்றும் துஷ்பிரவயாகங்கள், மற்றும் ஒரு ைனிநபராக பின்பற்ை வவண்டிய நடவடிக்தககள், 

குழந்தைகள் மற்றும் பாைிக்கப்படக்கூடிய சபாியவர்கதள பாதுகாப்பைற்கு பாதுகாப்பான 

நடவடிக்தககதள எடுப்பது வபான்ைவற்தை புாிந்துக்சகாள்வது 

இந்ை புாிந்துணர்களுடன், NAPP இன் பணியாளர்கள் மற்றும் இயக்குநர்கள் குழு மற்றும் 

ஆதணயங்கள்: 

• எந்ைசவாரு வழக்கிற்கும் நம்பகத்ைன்தம வாய்ந்ைைாக இருந்ைால், உடனடியாக ைதலதம 

நிர்வாக அைிகாாி அல்லது அவள் / அவரது செயல்படுத்துபவருக்கு புகாரளிக்கவும்,NAPP இன் 

சபாருத்ைமான செயல்முதைகளின்படி, பின்னிதணப்பு C இல் வழங்கப்பட்டுள்ள அைிக்தக 

படிவத்தைப் பயன்படுத்ைி, குழந்தைகள் அல்லது பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்கதள 



 

துஷ்பிரவயாகம் செய்வது அல்லது சுரண்டுவது சைாடர்பாக அைிவு உள்ளது. குற்ைச்ொட்டுகள் 

மற்றும் வழக்குகள் குைித்து NAPP நாற்காலிக்கு அைிவிக்கப்படும் மற்றும் ைதலதம நிர்வாக 

அைிகாாி மற்றும் அவள் / அவருடன் பணிபுாியும் செயல்படுத்துபவர்கள் பாைிக்கப்பட்ட 

குழந்தை அல்லது பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைாதரப் பாதுகாக்க பாிந்துதரக்கப்பட்ட 

ஒட்டுசமாத்ை நடவடிக்தககள் குைித்து முடிசவடுப்பது. குழந்தைகள் மற்றும் 

பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்கள் ஆகிவயாாின் உாிதமகள் சைாடர்பாக நிபுணத்துவம் 

சபற்ை நிறுவனங்கள், குழந்தை அல்லது பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்கள் ஆகிவயாாின் 

ெிைந்ை நலன்கதள அடிப்பதடயாகக் சகாண்டு நடவடிக்தக எடுக்கும் முடிதவ நிதைவவற்றும் 

சபாறுப்பு ைதலதம நிர்வாக அைிகாாி அல்லது அவரது செயல்படுத்துபவாின் சபாறுப்பில் 

உள்ளது.. குழந்தைகள் மற்றும் பாைிப்பதடயக்கூடிய வயதுவந்வைார்களின் நீண்டகால 

நல்வாழ்வுக்காக, குழந்தைகள் மற்றும் பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்களின் வைெிய 

பாதுகாப்புக்கு சபாறுப்பான ஒரு பாதுகாப்பு நிறுவனம் அல்லது முகவருக்கு வழக்தக 

வநரடியாகவவா அல்லது மதைமுகமாகவவா புகாரளிப்பதை இது குைிக்கலாம், 

 

• NAPP இன் சபாருந்ைக்கூடிய செயல்முதைகளின்படி, ஒரு குழந்தை அல்லது ஒரு 

வயதுவந்வைாதர ைவைாகப் பயன்படுத்துைல் அல்லது சுரண்டுவது பற்ைிய நம்பகத்ைன்தம 

வாய்ந்ை அைிைலுக்குப் பைிலளிக்கவும், மற்றும் வழக்தகப் புகாரளிக்க வழிவகுக்கும் 

நடவடிக்தககதளத் சைாடரவும், அவை வநரத்ைில் குழந்தைகள் மற்றும் பாைிப்பதடயக்கூடிய 

வயதுவந்வைார்களின் ெிைந்ை நலன்கதள எப்வபாதும் மைிக்கவும், வமலும் நமது செயல்களின் 

மூலம் அவர்களுக்கு வமலும் ைீங்கு விதளவிக்காமல் இருப்பதை உறுைி செய்ைல். 

 

• NAPP இன் ைதலதம நிர்வாக அைிகாாி அல்லது அவரது நியமிக்கவர்களால் வகாரும்வபாது 

வபாது, குழந்தைகள் அல்லது பாைிப்புக்குள்ளாகக்கூடிய வயதுவந்வைார் மீைான 

துஷ்பிரவயாகங்கள் அல்லது சுரண்டல்கள் சைாடர்பான எந்ைசவாரு விொரதணக்கும் 

முழுதமயாக மற்றும் ரகெியமான ஒத்துதழப்தப நல்குைல். ைதலதம நிர்வாக அைிகாாி 

அல்லது அவரது நியமிக்கப்பட்டவர்களால் குைிப்பிட்ட வகாாிக்தக சபைாமவலவய, எந்ை ஒரு 

ைனிப்பட்ட (பணியாளர், பணியமர்த்ைப்பட்ட பணியாளர் அல்லது NAPP இன் பிரைிநிைி) ஒரு 

விொரதணதய நடத்ைவவா அல்லது கூடுைல் ைகவல்கதள உருவாக்கவவா முடியாது. 

 

• குைிப்பாக குழந்தைகள் ைங்கள் கவதலகதளயும் உாிதமகதளயும் பற்ைி வபெ ஊக்குவிக்க 

ஏற்ை ஒரு சூழதல உருவாக்குவைில் பங்களிப்பது. 

 

• குழந்தைகளின் புதகப்படங்கள் அல்லது வீடிவயா எடுப்பைற்கு முன் அல்லது அவர்கதள 

வநர்காணல் செய்வைற்கு முன்பு எப்வபாதும் குழந்தைகளிடம் அனுமைி வகார வவண்டும். 

(சபற்வைாாிடம் அல்லது பாதுகாவலர்களிடம் அங்கீகாரத்ைில் தகசயழுத்ைிடுமாறு 

வகளுங்கள்). இந்ை ொத்ைியக்கூறுகளில் ஏவைனும் ஒன்றுக்கு “இல்தல” என்று அவர்கள் 



 

கூறும்வபாது அவர்களின் முடிதவ மைிக்கவும். குழந்தைகளின் கதைகள் மற்றும் படங்கள் 

அவர்களின் ெிைந்ை நலன்களின் அடிப்பதடயில் இருக்க வவண்டும். பாலின 

அடிப்பதடயிலான வன்முதை உட்பட குழந்தை அல்லது கட்டாய சைாழிலாளாில் உள்ள 

குழந்தை அல்லது பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார் ஆகிவயார் புதகப்படம் எடுக்கப்பட 

மாட்டார்கள்; புதகப்படம் எடுப்பைற்கான அவர்களின் ஒப்புைல் செல்லுபடியாகாைைாகக் 

கருைப்படும், ஏசனனில் அவர்களது பலவீனமான சூழ்நிதல ெம்மைத்தை அனுமைிக்காது. 

எல்லா விஷயங்களிலும் பாதுகாப்புக்வக முன்னுாிதமஅளிக்கப்படும். 

 

• குழந்தைகள் அல்லது பாைிக்கப்பட்ட சபாியவர்களின் பாதுகாப்பு, மற்றும்/அல்லது இந்ை 

பாதுகாப்புக் சகாள்தகக்கு இணங்காை பட்ெத்ைில், NAPP பணியாளர்கள், NAPP இன் 

இயக்குநர்கள் குழு அல்லது குழுக்கள் அல்லது அதமப்தப பிரைிநிைித்துவப்படுத்தும் வவறு 

எந்ை நபாின் நடத்தை பற்ைிய ைகவல்கள் இருந்ைால் அது  NAPPA  ஆல் பயிற்றுவிக்கப்பட்ட  

ைதலதம நிர்வாக அைிகாாி அல்லது நியமிக்கப் பட்ட, மற்றும்/அல்லது ெம்பந்ைப்பட்ட 

அைிகாாிகளிடம், பாதுகாப்பாக புகாரளிக்கப்பட்டு விொரதண வமற்சகாள்ளப்படும் மற்றும் / 

அல்லது ெட்டத்ைின் படி விொரதணக்கு சைாடர்புதடய அைிகாாிகளிடம் ைாக்கல் 

செய்யப்பட்ட புகார் மூலம் விொரதண வமற்சகாள்ளப்படும். ைதலதம நிர்வாக அைிகாாி 

அல்லது அவர் நியமித்ைவருக்கு எைிராக ஒரு குற்ைச்ொட்டு அல்லது அைிக்தக செய்யப்பட 

வவண்டுமானால், அவர்களுக்கு அடுத்ைமட்ட வமலாண்தம மற்றும் / அல்லது NAPP 

வாாியத்ைின் ைதலவர் ஆகிவயாருக்கு புகாரளிப்பைன் மூலம்  வமாைல்கள் ைவிர்க்கப்படும். 

 

• குழந்தைகள் மற்றும் பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்களுக்கான பாதுகாப்புக் 

சகாள்தகயில் இந்ை நதடமுதைகதளப் பற்ைி நன்கு அைிந்ைிருக்கவவண்டும், வமலும் 

குழந்தைத் சைாழிலாளர் மற்றும் கட்டாய சைாழிலாளர் சைாடர்பான குைிப்பாக, ைற்வபாதைய 

சகாள்தகயில் சுட்டிக்காட்டியது வபால, குழந்தை/ பாைிப்புக்குள்ளாகக்கூடிய 

வயதுவந்வைாாின் பாதுகாப்பு கண்வணாட்டத்ைில் இருந்து பைில் வைதவப்படும் விஷயங்களில். 

Fairtrade ைரநிதலதயப் பற்ைிய சைளிவான அைிதவக் சகாண்டிருக்கவவண்டும். 

 

F: கைாைர்பு நதைமுதைகள்: 
 

• குழந்தைகள் மற்றும் பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்களுக்கான பாதுகாப்பு என்ை 

ைதலப்பில் ெம்பந்ைப்பட்ட அதனத்து ைகவல்களும் NAPP இன் ெிைப்புாிதம சபற்ை 

ைகவல்களாகும், இந்ை ைகவலின் உள் மற்றும் சவளிப்புை ைகவல்சைாடர்புகள், நிறுவனத்ைின் 

ெட்டபூர்வ பிரைிநிைி முக்கியம் என கருைப்பட்டபடி, பணியாளர்கள் மற்றும்/அல்லது NAPP 

இன் கீழ் செயல்படும் நபர்கள் ரகெியத்ைன்தம சைாடர்பான கூடுைல் ஒப்பந்ைங்களில் 

தகசயழுத்ைிட உட்படுத்தும் கடுதமயான நதடமுதைகதள பின்பற்றுகிைது. இது ஒவ்சவாரு 

வழக்குகளின் ைன்தமயின் அடிப்பதடயில் முடிவு செய்யப்படும். 



 

 

• குழந்தைகள் மற்றும் பாைிப்புக்குள்ளாகும் வயதுவந்வைார்களுக்கான பாதுகாப்பு என்ை 

ைதலப்பில் உள்ள அதனத்துத் ைகவல்களும் உணர்வுபூர்வமானதவகள், இந்ைத் ைகவதலப் 

வபசும்வபாது ைகுந்ை முன்சனச்ொிக்தககள் எடுக்கப்படுகின்ைன. குைிப்பிட்ட சபறுனர்கள் 

மட்டுவம அத்ைதகய ைகவல்கதளப் சபறுகிைார்கள் மற்றும் அத்ைதகயதை அணுகுகிைார்கள் 

என்பதை உறுைி செய்வது குழந்தைகளது பாதுகாப்புடன் சைாடர்புதடய ைகவல் 

வழங்குநர்கள் மற்றும் சபறுநர் ஆகிய இருவாின் சபாறுப்பாகும், எனவவ, இந்ை விஷயத்ைில் 

நதடசபறும் எந்ை ஒரு மின்னஞ்ெல் ைகவல் சைாடர்பும் "சபாருள்" கட்டத்ைில், செய்ைி 

கட்டத்ைில் மற்றும் இதணக்கப்பட்ட ஆவணங்களில் “இரகெியமானது” என முத்ைிதரயிடப்பட 

வவண்டும்,  

 

• குழந்தைகள் அல்லது பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்கதளப் பாதுகாப்பைற்கான ைகவல் 

அல்லது நடவடிக்தகதய மற்சைாரு நிறுவனம் அல்லது ைனிநபருக்கு 

சவளிப்படுத்ைப்படுத்ைவவா, இந்ை ைகவல்கதள சவளியிடுபவர் அல்லது எடுக்கக்கூடிய 

நடவடிக்தககதள ைீர்மானிக்கக்கூடியவர் அவ்வாறு செய்வைில் குழந்தை அல்லது 

பாைிக்கப்பட்ட வயதுவந்வைாாின் ெிைந்ை நலன்கள் அதடயப்படும் அல்லது பராமாிக்கப்படும் 

என நம்பினாலும் எந்ை வநரத்ைிலும் ஒரு நபர் ைன்சுயமாக ைீர்மானிக்க முடியாது,  

 

• பாதுகாப்பு குைித்ை ெிைப்புாிதமப்சபற்ை ைகவல்கதளக் சகாண்ட எந்ைசவாரு நபரும் முைலில் 

அத்ைதகய ைகவல்கதள Fairtrade அதமப்புக்குள் இருக்கும் நிறுவனம் அல்லது சவளிவய 

இருக்கும் ஒரு நிறுவனத்துடன் பகிர வவண்டும் என்னும் அவரது/அவளது விருப்பத்தை 

முைலில் NAPP இன் ைதலதம நிர்வாக அைிகாாி அல்லது அவள் / அவரது 

நியமிக்கப்பட்டவர்களுடன் இது பற்ைி விவாைிக்க வவண்டும். 
  

• NAPP இன் ைதலதம நிர்வாக அைிகாாி அல்லது அவள் / அவரது நியமிப்பாளர்கள் பாலின 

அடிப்பதடயிலான வன்முதை உள்ளிட்ட குழந்தைத் சைாழிலாளர்கள் அல்லது கட்டாய 

சைாழிலாளர்களின் வமாெமான வடிவங்கள் குைித்து ஒரு குற்ைச்ொட்டு அல்லது ைகவதலப் 

சபறும்வபாது, அவர் / அவள் இந்ை வழக்தக 15 வவதல நாட்களுக்குள் புகாரளிக்க 

வைதவயான நடவடிக்தக எடுக்க கடதமப்பட்டுள்ளார். 
 

இந்ை ைரநிதலகதள அங்கீகாிப்பவர்கள்: 

NAPP இன் சபாதுக்கூட்டத்ைின் ொிபார்ப்பிற்கான அட்டவதணயில் சபாறுப்புக்சகாண்ட 

NAPP  இன் இயக்குநர்கள் குழு. 

 

Network of Asia and Pacific Producers – வாாியத் ைதலவர்  

ைிரு. ஞானவெகரன் ராெரத்ைினம் 



 

பின்னிதணப்பு A 

 

 குழந்தைகள் மற்றும் பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்களின் பாதுகாப்புக்கான NAPP 

இன் நடத்தை விைிமுதைகள் 

 

நான், [சபயதரச் சொருகவும்], நான் NAPP இன் 

பாதுகாப்புக் சகாள்தகதயப் படித்து புாிந்து சகாண்வடன் என்பதை ஒப்புக்சகாள்கிவைன், 

வமலும் NAPP உடனான எனது சைாடர்பின் வபாது, நான் கண்டிப்பாக: 

 

> இனம், நிைம், பாலினம், சமாழி, மைம், அரெியல் அல்லது பிை கருத்து, வைெிய, இன அல்லது 

ெமூக வைாற்ைம், சொத்து, இயலாதம, பிைப்பு அல்லது பிை அந்ைஸ்தைப் சபாருட்படுத்ைாமல் 

குழந்தைகள் மற்றும் / அல்லது பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்கதள மாியாதையுடன் 

நடத்ைவவண்டும். 

 

> ைகாை, துன்புறுத்தும், இழிவாக ைிட்டுகிை , பாலியல் தூண்டும், இழிவான அல்லது கலாச்ொர 

சபாருத்ைமற்ை சமாழி அல்லது நடத்தைதய குழந்தைகள் அல்லது வயதுவந்வைாாிடம் 

பயன்படுத்ை கூடாது. 

 

>  18 வயைிற்கு உட்பட்ட குழந்தைகதள பாலியல் வெதவகள் அல்லது செயல்களுக்கு பணம் 

செலுத்துைல் உட்பட எந்ைசவாரு பாலியல் உடலுைவு அல்லது பாலியல் செயல்பாடுகளிலும் 

ஈடுபடக்கூடாது,  

 

> NAPP, ையாாிப்பாளர் அதமப்புகள் அல்லது கூட்டாளர் அதமப்புகளில் பணிபுாியும் 18 

வயதுக்கு வமற்பட்ட எந்ைசவாரு நபருடனும் எந்ைவிைமான பாலியல் துன்புறுத்ைல் அல்லது 

சைாடர்புதடய ைவைான நடத்தைகளில் ஈடுபடக்கூடாது. 

 

> ொத்ைியமான இடங்களில், குழந்தைகள் அல்லது பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்களின் 

அருகாதமயில் பணிபுாியும் வபாது மற்சைாரு வயது வந்ைவர் இருப்பதை உறுைிசெய்க, 

 

> , ஆைரவற்ை குழந்தைகளுக்கு உடனடியாக காயம் அல்லது உடல் ொர்ந்ை அச்சுறுத்ைல் 

ஏற்படும் அபாயம் இருந்ைாசலாழிய, அவர்தள எனது வீட்டிற்கு அதழக்க வவண்டாம் இந்ை 

விஷயத்ைில் ஒரு வமற்பார்தவயாளாிடமிருந்து அனுமைி சபை வவண்டும் மற்றும் மற்சைாரு 

வயதுவந்வைார் உடனிருக்க வவண்டும். 

 

> வமற்பார்தவ செய்யப்படாை குழந்தைகளுக்கு அருகில் தூங்கக்கூடாது. 



 

 

> எந்ைசவாரு கணினிகள், சமாதபல் வபான்கள், வீடிவயா வகமராக்கள், வகமராக்கள் அல்லது 

ெமூக ஊடகங்கதள ொியான முதையில் பயன்படுத்ைவும், குழந்தைகள் அல்லது 

பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்கதள ஒருவபாதும் சுரண்டவவா துன்புறுத்ைவவா, 

எந்ைசவாரு ஊடகம் மூலமாகவும் சுரண்டல் சபாருள்கதள அணுகவவாக் கூடாது,  

 

> குழந்தைகள் மீது உடல் ாீைியான ைண்டதனதயப் பயன்படுத்ை வவண்டாம் 

 

> ைங்கள் வயது அல்லது வளர்ச்ெி நிதலக்கு சபாருத்ைமற்ை, கல்வி மற்றும் சபாழுதுவபாக்கு 

நடவடிக்தககளுக்கான அவர்களின் வநரத்ைிற்கு இதடயூறு விதளவிக்கிை அல்லது 

அவர்களுக்கு கணிெமான காயத்தை ஏற்படுத்ைக்கூடிய வீட்டு அல்லது பிை சைாழிலுக்கு 

குழந்தைகதள வவதலக்கு அமர்த்ைக்கூடாது,  

 

> குழந்தை மற்றும் கட்டாயத் சைாழிலாளர் சைாடர்பான சைாழிலாளர் ெட்டங்கள் மற்றும் 

பாலின அடிப்பதடயிலான வன்முதை உள்ளிட்ட அதனத்து சைாடர்புதடய உள்ளூர் 

ெட்டங்களுக்கும் இணங்கி நடக்க வவண்டும்.. 

 

> >NAPP இன் பாதுகாப்புக் சகாள்தகயில் கூைப்படுவது வபால, ைகுந்ை செயல்முதைகளுக்கு 

உட்பட்டு, சுரண்டல் மற்றும் துஷ்பிரவயாகம் மற்றும் சகாள்தக இணக்கத்ைன்தம பற்ைிய 

அக்கதைகள் அல்லது குற்ைச்ொட்டுகதள உடனடியாக புகாரளிக்க வவண்டும் 

 

> சுரண்டல் மற்றும் துஷ்பிரவயாகம் சைாடர்பான NAPP உடனான எனது சைாடர்பிற்கு முன்னர் 

நிகழ்ந்ை அல்லது அைற்கு பின் நிகழ்ந்ை ஒரு குற்ைத்ைின் அதனத்து குற்ைச்ொட்டுகள், 

குற்ைத்ைீர்ப்புகள் மற்றும் பிை விதளவுகதள உடனடியாக சவளிப்படுத்ை வவண்டும் 

 

இந்ை நடத்தை விைிமுதைகதள மீறுவவார், ைகுந்ை செயல்முதைகளுக்கு உட்பட்டு 

உடனடியாக சைாிவிக்கப்பட வவண்டும், வமலும் நாப்கின் மூலம் வவதல நிறுத்ைம் அல்லது 

பணி நீக்கம் செய்யப்படலாம் என்பதை நான் புாிந்துசகாண்வடன். 

 

தகசயாப்பமிட்டது:                                    வைைியிட்டது: 17வதுெனவாி 2020 

 

வாாியத் ைதலவர்: ைிரு ஞானவெகரன் ராெரத்ைினம் 

ைதலதம செயல்பாட்டு அைிகாாி: ைிரு ெஞ்ெீத் ெிங் குரானா 



 

பின்னிதணப்பு B. 

 

அர்ப்பணிப்பு அைிவிப்பு 

 

நான், , NAPP இன் குழந்தைகள் மற்றும் 

பாைிக்கப்படக்கூடிய வயதுவந்வைார்களின் பாதுகாப்பு பற்ைிய சகாள்தகதய பற்ைி 

அைிவுறுத்ைப்பட்டிருக்கிவைன் மற்றும் அைற்கு இணங்கி நடக்க வவண்டும் என்ை 

வநாக்கத்தையும் பின்பற்றுவைில் உறுைியாக உள்வளன். 

 

 

 

தகசயாப்பமிட்டது: வைைியிட்டது: 

 

 

சபயர் : 

பைவி : 



 

பின்னிதணப்பு C பாதுகாப்பு அைிக்தக படிவம் ²  

பின்னிதணப்பு A - பாதுகாப்பு அைிக்தக படிவம்1² 
ஆரம்ப அைிக்தக 

 

ரகெியத்ைன்தம –  

ஒரு ' அவெியமாக சைாிந்து சகாள்ள 

வவண்டும்’  என்ை அடிப்பதடயில் மட்டும் 

பின்வருபதவப் பகிரப்படும் 

முடிந்ைவதர அைிகளவுத் ைகவல்கதள 

உள்ளடக்கிய முழுதமயான படிவம். 

 

என்ன சைாிவிக்கப்படுகிைது? 

 துஷ்பிரவயாகம் குற்ைச்ொட்டு - துஷ்பிரவயாகம் ஏற்படக்கூடும் என்ை சபாதுவான ெந்வைகம் 

/ கவதல 

 துஷ்பிரவயாகம் ெம்பவம் - உண்தமயான துஷ்பிரவயாகம் நடந்ைது 

 பாதுகாப்பு புகார் - குழந்தை மற்றும் / அல்லது வயது வந்வைாாின் அதடயாளம் 

சவளிப்படுத்ைப்படுவது 

 

அைிக்தக விவரங்கள்: 

 

வநரம்: _____________ வைைி: ___________ இடம்: _____________________________________. 

_______________________________ 

 

 

புகாரளிப்பவாின் விவரங்கள்: 

 

சபயர்: __________________________________________நாடு: ________________________ 

 

முகவாி / சைாடர்பு விவரங்கள்: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

பிைந்ை வைைி: ____________வயது: ________ பாலினம்: ___________ (ஆண் / சபண்) 

 

பாைிக்கப்பட்டவருடனான உைவு: 

____________________________________________________________________________ 

 



 

சைாழில்: ___________________________ முைலாளி: ________________________________ 

 

 

 

பாைிக்கப்பட்டவாின் விவரங்கள்: (சைாிந்ைால் முடிந்ைவதர பூர்த்ைி செய்யுங்கள்) 

 

 

 

 


